Informativa Sulla Privacy Relativa alla Selezione
del Personale e Inserimento (CH)

Introduzione

La seguente Informativa sulla privacy illustra in che modo noi, le societa Sciensus AG (SHC), Sciensus
Wholesale AG (SWH) e Sciensus Apotheke AG (SAP), costituite secondo il diritto svizzero, e Sciensus
Pharma Services Limited (SPSL), societa registrata nel Regno Unito, intendiamo utilizzare le
informazioni che ci avete fornito nell’lambito del vostro processo di candidatura e selezione. Insieme,
gueste entita costituiscono il Gruppo Sciensus.

La presente informativa viene regolarmente rivista e, di tanto in tanto, vengono apportate delle
modifiche. Qualsiasi modifica apportata verra pubblicata su questa pagina.

Il Gruppo Sciensus (SHC, SWH, SAP e SPSL) non prende decisioni significative basandosi
esclusivamente sul trattamento automatizzato, a meno che tale decisione non sia richiesta o
autorizzata dalla legge.

Il Regno Unito e la Svizzera sono riconosciuti come paesi che garantiscono un livello adeguato di
protezione dei dati ai sensi delle leggi applicabili in materia di protezione dei dati; i dati personali
possono quindi essere trasferiti in queste giurisdizioni sulla base delle relative decisioni di
adeguatezza.

In caso di domande relative alla presente informativa, si prega di contattare il nostro responsabile
della protezione dei dati ai seguenti recapiti:

Numero di cellulare: +447921877186

Indirizzo e-mail: DPO@sciensus.com

Indirizzo: 20 Eastbourne Terrace, London W2 6LG.

Raccoglieremo alcune informazioni identificative derivanti dall'uso dei nostri cookie. Se desideri
saperne di piu, clicca qui

Da dove otteniamo i tuoi dati
| tuoi dati personali vengono raccolti dalle seguenti fonti:

Da parte tua — tramite il tuo curriculum vitae, il modulo di candidatura, le lettere di presentazione, il
diploma e le lettere di referenze.

Agenzie di collocamento e selezione del personale — per il processo di selezione e assunzione e per
le informazioni da te fornite alle agenzie al fine di effettuare i controlli pre-assunzione.

Altre parti (aziende) — per effettuare controlli sulle referenze lavorative per tuo conto.

A quale scopo raccogliamo i tuoi dati personali?
Ai fini della stipula di un contratto di lavoro e della valutazione della Sua idoneita all'assunzione
presso Sciensus AG, Sciensus Wholesale AG o Sciensus Apotheke AG.
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Quali dati raccogliamo su di te?

Raccogliamo le informazioni che ci vengono fornite specificatamente da te nell'ambito di una
candidatura, di un processo di selezione e di inserimento. Raccoglieremo i seguenti dati (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo):

¢ Nome, indirizzo, e-mail, numero di telefono

e Data di nascita

e Stato civile

¢ Titoli di studio e esperienza lavorativa

e Curriculum vitae, lettere di presentazione o moduli di candidatura

e Lettere di referenze

¢ Informazioni finanziarie relative alla retribuzione desiderata e alle coordinate bancarie
e Codice fiscale

o Datirelativi alla famiglia (figli/persone a carico)

e Permesso di lavoro

¢ Informazioni relative alle licenze (ove applicabile)

e Qualsiasi altra informazione che desideri fornire a sostegno della tua candidature

Qual e la base giuridica su cui ci fondiamo per il trattamento dei dati personali?

Ai sensi della Legge federale sulla protezione dei dati (LPD), siamo tenuti a indicare le basi
giuridiche del trattamento dei Suoi dati personali. Si applicano le seguenti basi giuridiche:

¢ Consenso: l'interessato (lei) ha espresso il proprio consenso esplicito affinché Sciensus tratti i
suoi dati personali per una finalita specifica.

¢ Necessita contrattuale: il trattamento € necessario per la conclusione o |'esecuzione di un
contratto. Nel contesto delle assunzioni, cio puo verificarsi qualora il trattamento sia necessario per
valutare o adempiere al contratto di lavoro.

Perché raccogliamo questi dati?
| dati che fornirai durante questa procedura saranno:

e conservati nei nostri sistemi informatici e da noi eventualmente scaricati

e utilizzati per gestire la tua candidatura

e utilizzati per comunicare con te in merito al processo di selezione e inserimento

e utilizzati per adempiere agli obblighi di legge

e conservati e eventualmente utilizzati per contattarti in merito a future opportunita di Lavoro

Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati

Conserveremo i dati relativi alla tua candidatura per un massimo di 12 mesi nel caso in cui la tua
candidatura non venga selezionata.

Potremmo conservare le informazioni relative alla tua candidatura non selezionata e il tuo
curriculum vitae per un periodo pili lungo, fino a un massimo di 2 anni, in vista di future opportunita

di lavoro. Lo faremo solo se ci avrai fornito il tuo consenso.

Per tutti i candidati selezionati, utilizzeremo queste informazioni nell'ambito del nostro archivio del
personale.
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Con chi condivideremo i tuoi dati?

Desideriamo mantenere la vostra fiducia e proteggere i vostri dati personali; quando condividiamo
tali dati, lo facciamo perché e essenziale per il processo di selezione.

Condivideremo i vostri dati personali identificativi solo qualora abbiate fornito il vostro consenso
esplicito a farlo.

Potremmo condividere i vostri dati personali con i seguenti soggetti:

Aziende del Gruppo Sciensus — cio dipende dal ruolo, ovvero se il lavoro richiede che operiate come
parte del gruppo o se il vostro potenziale nuovo responsabile diretto si trova nel Regno Unito.

Altre aziende — Per effettuare controlli pre-assunzione per vostro conto.

Come garantiamo la sicurezza dei tuoi dati

Il Gruppo Sciensus (SHC, SWH, SAP e SPSL) si impegna a tutelare la sicurezza dei dati personali,
adoperandosi per garantire I'adozione di tecnologie e procedure adeguate volte a prevenire accessi
o divulgazioni non autorizzati. Utilizziamo I'autenticazione a piu fattori per garantire che solo gli
utenti autorizzati possano accedere ai nostri sistemi. Cio significa che gli utenti devono verificare la
propria identita attraverso diversi metodi, quali una password e un codice inviato al proprio
telefono. Abbiamo inoltre implementato rigorosi controlli di accesso per limitare chi pud visualizzare
e utilizzare i vostri dati. In caso di violazione dei dati, disponiamo di procedure per garantire la
tempestiva notifica alle persone interessate, al fine di assicurare la trasparenza e intraprendere le
azioni necessarie per proteggere i vostri dati.

La Svizzera e il Regno Unito sono considerati paesi con livelli adeguati di protezione dei dati dalle
autorita di regolamentazione sia in Svizzera che nel Regno Unito.

Tutte le informazioni personali raccolte da Sciensus & SPSL sono crittografate al massimo livello
possibile sia quando vengono archiviate nei nostri database sia durante la trasmissione. Sono in
vigore accordi di trasferimento dati interaziendali per consentire il trasferimento dei dati tra
Sciensus e SPSL.

| tuoi diritti

Lei gode di una serie di diritti in merito al modo in cui Sciensus utilizza i Suoi dati, tra cui il diritto di:
accedere, rettificare, cancellare, limitare, trasferire e opporsi al trattamento dei Suoi dati personali.
SPSL gestisce queste richieste da una sede centrale con sede nel Regno Unito, ma opera in stretta
collaborazione con i colleghi di Sciensus con sede in Svizzera. Esamineremo e risponderemo alle
richieste di esercizio dei diritti ai sensi della LPD entro 30 giorni.

Se desideri esercitare uno qualsiasi dei tuoi diritti in qualsiasi momento, o se hai un reclamo o
semplicemente una domanda sui tuoi dati, ti preghiamo di contattarci ai seguenti recapiti:

Team di governance delle informazioni
Numero di cellulare: +447921877186
Indirizzo e-mail: DPO@sciensus.com

Il tuo diritto di accesso:
Hai il diritto di richiederci copie dei tuoi dati personali in nostro possesso, sia in formato cartaceo che
elettronico. Ogni richiesta verra valutata singolarmente.
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Il tuo diritto di rettifica;

Hai il diritto di chiederci di rettificare le informazioni che ritieni inesatte. Hai inoltre il diritto di
chiederci di integrare le informazioni che ritieni incomplete.

Il tuo diritto alla cancellazione:

Hai il diritto di chiederci di cancellare i tuoi dati personali.

Il tuo diritto alla limitazione del trattamento:

Hai il diritto di chiederci di limitare il trattamento dei tuoi dati in determinate circostanze.

Il tuo diritto di opporti al trattamento:

Hai il diritto di opporti al trattamento dei tuoi dati personali in determinate circostanze.

Il tuo diritto alla portabilita dei dati:

Hai il diritto di chiederci di trasferire le informazioni che ci hai fornito a un'altra organizzazione, o a
te stesso, in determinate circostanze in cui cio sia tecnicamente fattibile. Questo non & un diritto
assoluto e potrebbe non essere possibile in tutte le occasioni.

Il tuo diritto all'informazione:

Puoi richiedere informazioni sul trattamento dei dati, tra cui le finalita, il periodo di conservazione,
|'origine dei dati e i destinatari.

Consenso:

Hai il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento durante il processo di selezione.

Il tuo diritto di presentare un reclamo:

Hai inoltre il diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo competente in materia di
protezione dei dati nel tuo Paese se ritieni che i tuoi dati personali non siano trattati in conformita
con la normativa vigente in materia di protezione dei dati.

Hai il diritto di presentare un reclamo qualora avessi dubbi sulle modalita con cui raccogliamo,
utilizziamo o conserviamo i tuoi dati personali, oppure se ritieni che i tuoi diritti in materia di
protezione dei dati siano stati violati.

Ti invitiamo a contattarci direttamente in prima istanza, in modo da poter cercare di risolvere
tempestivamente la questione.

Se desideri presentare un reclamo, puoi farlo attraverso diversi canali:

Contatta il nostro team di governance delle informazioni:
Numero di telefono: +447921877186
Indirizzo e-mail: DPO@sciensus.com

Il nostro obiettivo e garantire che tu riceva una risposta completa entro 20 giorni lavorativi.

Se non sei soddisfatto della risposta ricevuta, hai il diritto di presentare un reclamo all'autorita di
controllo competente in materia di protezione dei dati nel tuo Paese.

Puoi contattare le autorita federali svizzere all'indirizzo: https://www.edoeb.admin.ch/en/contact-2
Per presentare un reclamo all'autorita di controllo del Regno Unito, contatta:
https://ico.org.uk/
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