Avis de confidentialité relatif au recrutement et a
la sélection (CH)

Introduction

La présente déclaration de confidentialité expligue comment nous, a savoir les sociétés Sciensus AG
(SHC), Sciensus Wholesale AG (SWH) et Sciensus Apotheke AG (SAP), constituées en vertu du droit
suisse, ainsi que Sciensus Pharma Services Limited (SPSL), société enregistrée au Royaume-Uni,
comptons utiliser les informations que vous nous avez fournies dans le cadre de votre candidature et
du processus de recrutement. Ensemble, ces entités forment le groupe Sciensus.

La présente déclaration est régulierement révisée et des modifications y sont apportées de temps a
autre. Toute modification que nous apportons sera publiée sur cette page.

Les sociétés du groupe Sciensus (SHC, SWH, SAP et SPSL) ne prennent pas de décisions importantes
sur la seule base d'un traitement automatisé, sauf si cette décision est requise ou autorisée par la
loi.

Le Royaume-Uni et la Suisse sont reconnus comme offrant un niveau adéquat de protection des
données en vertu des lois applicables en matiére de protection des données, et les données a
caractere personnel peuvent donc étre transférées vers ces juridictions sur la base de leurs décisions
d'adéquation.

Si vous avez des questions concernant la présente déclaration, veuillez contacter notre délégué ala
protection des données a I'adresse suivante :

Numeéro de téléphone portable : +447921877186
Adresse e-mail : DPO@sciensus.com
Adresse : 20 Eastbourne Terrace, London W2 6LG.

Nous recueillons certaines informations permettant de vous identifier grace a |'utilisation de nos
cookies. Si vous souhaitez en savoir plus a ce sujet, veuillez cliquer ici

D'ol proviennent vos informations
Vos données personnelles sont collectées a partir des sources suivantes :

De votre part — via votre CV, votre formulaire de candidature, vos lettres de motivation, vos
diplomes et vos lettres de recommandation.

Agences de placement et de recrutement — dans le cadre du processus de recrutement et de
sélection, ainsi que pour les informations que vous avez fournies a ces agences afin qu’elles puissent
effectuer les vérifications d’antécédents professionnels.

Autres parties (entreprises) — afin d’effectuer des vérifications de vos références professionnelles en
votre nom.

Dans quel but recueillons-nous vos données personnelles?

En vue de la conclusion d'un contrat de travail et de I'évaluation de votre aptitude a occuper un
poste au sein de Sciensus AG, Sciensus Wholesale AG ou Sciensus Apotheke AG.
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Quelles informations recueillons-nous a votre sujet?

Nous recueillons les informations que vous nous fournissez expressément dans le cadre d'une
candidature, d'un processus de recrutement ou d'intégration. Nous recueillons notamment les
informations suivantes (liste non exhaustive):

e Nom, adresse, adresse e-mail, numéro de téléphone

¢ Date de naissance

e Etat civil

¢ Diplomes et parcours professionnel

e (CV, lettres de motivation ou formulaires de candidature

e Lettres de recommandation

¢ Informations financiéres concernant le salaire souhaité et les coordonnées bancaires
e Numéro de sécurité sociale

¢ Informations sur la famille (enfants/personnes a charge)

e Permis de travail

¢ Informations relatives au permis de conduire (le cas échéant)

¢ Toute autre information que vous souhaitez fournir a I'appui de votre candidature

Quelle est la base juridique sur laguelle nous nous appuyons pour traiter les

données a caractere personnel?

Conformément a la loi fédérale sur la protection des données (LPD), nous sommes tenus
d'indiquer les fondements juridiques du traitement de vos données personnelles. Les fondements
suivants s'appliquent:

e Consentement : la personne concernée (vous) a donné son consentement explicite a Sciensus
pour le traitement de ses données a caractére personnel a des fins spécifiques.

¢ Nécessité contractuelle : le traitement est nécessaire a la conclusion ou a I'exécution d'un
contrat. Dans le cadre du recrutement, cela peut s'appliquer si le traitement est nécessaire pour
évaluer ou exécuter le contrat de travail.

Pourquoi recueillons-nous ces informations?
Les informations que vous fournirez au cours de cette procédure seront les suivantes :

e conservées dans nos systemes informatiques et susceptibles d'étre téléchargées par nos soins

e utilisées pour traiter votre candidature

o utilisées pour communiquer avec vous au sujet du processus de recrutement/d'intégration

e utilisées pour satisfaire aux exigences légales

e conservées et susceptibles d'étre utilisées pour vous contacter au sujet de futurs postes vacants

Combien de temps conservons-nous vos données?
Nous conserverons les données relatives a votre candidature pendant une durée maximale de 12
mois pour les candidats non retenus.

Nous pouvons conserver les informations relatives a votre candidature non retenue ainsi que votre
CV pendant une période pouvant aller jusqu'a deux ans, en vue de futurs postes vacants. Nous ne le

ferons que si vous nous avez donné votre consentement.

Pour tous les candidats retenus, nous utiliserons ces informations dans le cadre de notre dossier RH.
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A qui allons-nous communiquer vos informations?

Nous tenons a préserver votre confiance et a protéger vos données personnelles. Lorsque nous
partageons vos données personnelles, c'est parce que cela est indispensable au processus de
recrutement.

Nous ne partagerons vos données personnelles identifiables que si vous nous en avez donné votre
consentement explicite.

Nous pouvons étre amenés a partager vos données personnelles avec les entités suivantes:

Les sociétés du groupe Sciensus — cela dépend de votre poste : si celui-ci implique de travailler au
sein du groupe ou si votre futur supérieur hiérarchique est basé au Royaume-Uni.
D'autres sociétés — afin de procéder a des vérifications relatives a votre embauche en votre nom.

Comment nous assurons la sécurité de vos données

Le groupe Sciensus (SHC, SWH, SAP et SPSL) s'engage a protéger la sécurité des données
personnelles en veillant a ce que des technologies et des processus appropriés soient mis en place
pour empécher tout acces ou divulgation non autorisés. Nous utilisons |'authentification
multifactorielle afin de garantir que seuls les utilisateurs autorisés puissent accéder a nos systémes.
Cela signifie que les utilisateurs doivent vérifier leur identité a I'aide de plusieurs méthodes, telles
gu'un mot de passe et un code envoyé sur leur téléphone. Nous avons également mis en place des
controles d'acces stricts afin de limiter les personnes autorisées a consulter et a utiliser vos données.
En cas de violation de données, nous disposons de procédures pour garantir que les personnes
concernées soient informées rapidement, afin d'assurer la transparence et de prendre les mesures
nécessaires pour protéger vos données.

La Suisse et le Royaume-Uni sont considérés comme offrant des niveaux adéquats de protection des
données par les autorités de régulation de ces deux pays.

Toutes les informations personnelles collectées par Sciensus & SPSL sont cryptées au plus haut
niveau possible, tant lors de leur stockage dans nos bases de données que lors de leur transmission.
Des accords de transfert de données inter-sociétés sont en place pour permettre le transfert de
données entre Sciensus et SPSL.

Vos droits

Vos droits Vous disposez d'un certain nombre de droits concernant la maniére dont Sciensus utilise
vos données, notamment le droit d'accéder a vos informations personnelles, de les rectifier, de les
effacer, d'en limiter le traitement, de les transférer et de vous opposer a leur traitement.

SPSL gere ces demandes depuis un centre situé au Royaume-Uni, mais travaille en étroite
collaboration avec les collegues de Sciensus basés en Suisse. Nous examinerons les demandes
d'exercice des droits prévus par la LPD et y répondrons dans un délai de 30 jours.

Si vous souhaitez exercer I'un de vos droits a tout moment, ou si vous avez une réclamation ou
simplement une question concernant vos données, veuillez nous contacter aux coordonnées
suivantes :

Equipe de gouvernance de I'information
Numeéro de téléphone portable : +447921877186
Adresse e-mail : DPO@sciensus.com
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Votre droit d'acces

Vous avez le droit de nous demander des copies des données a caractére personnel que nous
détenons a votre sujet, qu'elles soient sous forme papier ou électronique. Chaque demande sera
traitée au cas par cas.

Votre droit de rectification

Vous avez le droit de nous demander de rectifier les informations que vous jugez inexactes. Vous
avez également le droit de nous demander de compléter les informations que vous jugez
incomplétes.

Votre droit a I'effacement

Vous avez le droit de nous demander d'effacer vos informations personnelles.

Votre droit a la limitation du traitement

Vous avez le droit de nous demander de limiter le traitement de vos informations dans certaines
circonstances.

Votre droit d'opposition au traitement

Vous avez le droit de vous opposer au traitement de vos données a caractére personnel dans
certaines circonstances.

Votre droit a la portabilité des données

Vous avez le droit de nous demander de transférer les informations que vous nous avez fournies a
un autre organisme, ou a vous-méme, dans certaines circonstances ou cela est techniquement
possible. Il ne s'agit pas d'un droit absolu et cela peut ne pas étre possible dans tous les cas.
Votre droit d'accés aux informations

Vous pouvez demander des précisions sur le traitement des données, notamment en ce qui
concerne la finalité, la durée de conservation, I'origine des données et leurs destinataires.
Consentement

Vous avez le droit de retirer votre consentement a tout moment au cours du processus de
recrutement.

Votre droit de déposer une plainte

Vous avez également le droit de déposer une plainte aupres de I'autorité de controle compétente en
matiere de protection des données dans votre pays si vous estimez que vos données a caractere
personnel ne sont pas traitées conformément a la législation applicable en matiére de protection
des données.

Vous avez le droit de déposer une réclamation si vous avez des inquiétudes concernant la maniéere
dont nous collectons, utilisons ou conservons vos données a caractére personnel, ou si vous estimez
gue vos droits en matiére de protection des données ont été violés.

Nous vous encourageons a nous contacter directement dans un premier temps afin que nous
puissions tenter de résoudre le probleme rapidement.

Si vous souhaitez déposer une réclamation, vous pouvez le faire de plusieurs maniéres.
Contactez notre équipe chargée de la gouvernance de l'information :

Numéro de téléphone : +447921877186

Adresse e-mail : DPO@sciensus.com

Nous nous effor¢cons de vous fournir une réponse compléte dans un délai de 20 jours ouvrables.

Si vous n'étes pas satisfait de la réponse que vous avez regue, vous avez le droit de déposer une
plainte aupres de l'autorité de protection des données compétente de votre pays.
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Vous pouvez contacter les autorités fédérales suisses a I'adresse suivante :
https://www.edoeb.admin.ch/en/contact-2

Pour déposer une plainte aupres de l'autorité de régulation britannique, veuillez contacter :
https://ico.org.uk/
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